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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: Los informes Nros, 241-2019-0AJ/MVES y 113-2019-CAJMVES de la Oficina de Asesoria
Juridica, el informe N° 409-2019-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y los
Memorandos Nros. 283-2019-SG/MVES y 091-2019-SG/MVES de la Oficina de Secretaria General, sobre

delegacion de facultades para aprobar licencias de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Villa EI
Salvador, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su amculo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley QOrganica de
Municipalidades, establece que “"Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracién, con sujecidn al ordenamiento.juridico.”,

Que, el articulo 6° de'la Léy N¥ 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: “La alcaldia es
el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima
autoridad administrativa.”, asimismo, respecto de las airibuciones del Alcalde, el numeral 6} del articulo 20° de la
citada ey, establece el de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.”

Que, el numeral 85.1} del articulo 85° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que “La tifufaridad v ef
efercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se descancentran en olros drganos de la entidad,
iendg los criterios establecidos en la presente Ley.” asimismo en el numeral 85.2) del citado articulo establece
95, de direccmn de las enfidades se encuentran liberados de cualquier rutina de ejecucion, de emitir
y de las tareas de formalizacién de actos administrativos, con el objeto de que puedan
planeamiento, stupervision, coordinacién, control inferno de su nivel v en la
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de la persona que lo designé. Puede formar parfe del grupo de directivos piblicos, servidor civif de carrera, ¢
servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de meéritos, sobre la base del poder
discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las regfas que
correspondan al puesto que ocupa.”, asi también el articulo 8° de la precitada Ley, sefiala en su Ultimo parraio que
"En el caso de los servidores de confianza, ef proceso de seleccion selimita al cumplimiento del perfil establecido
‘ ra el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.”;

Que, el articulo 13° del Reglamento de Qrganizacion y Funcienes (ROF) de [a Municipalidad de Villa
Salvador, aprobado mediante Ordenanza N° 369-MVES sefiala que “La Alcaldia es el érgano de gobiemo local.
| alcalde es el representante legal de la municipalidad, fifular del pliego presupuestal y la maxima autoridad
administrativa.”, asimismo en- el numeral 13.9) del citade articulo establece que una de las Funciones
Administrativas y Ejecutoras que tiene el Alcalde es la de “Auforizar las licencias solicitadas por los funcionarios y
demds servidores de la municipalidad.”, '

Que, el numeral 32.1 del articulo 32° del citadp Reglamenio en el considerando precedente,
establece que una de las Funciones de Planeamiento que tiene la Oficina General de Administracion es la de
“Planificar la implementacion y/o funcionamiento de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad,
gestién de recursos humanos y tesoreria.”; asimismo, el numeral 32.4 sefiala como una de sus Funciones
Normativa y Reguladora es la de “Formular y emitir resoluciones de gerencia en materia de su competencia.”;
finalmente el numeral 32.16 sefiaia que dentro de su Funcién Administrativa y Ejecutora es la de “Dirgir las
actividades de administracion de personal y de desarrolio del potencial humano.™

Que, asimismo, el numeral 33.16 del articulo 33° del precitado Reglamento, sefiala como una de sus
funciones administrativa y ejecutora que tiene la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, es la siguiente: “Emitir
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de otorgar licencias respecto al personal de conflanza que haya sido designado mediante Resolucion de Alcaldia,
ya sea que pertenezcan al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Decreto Legislativo N° 276;
asimismo, la citada Oficina recomienda emitir Resolucion de Alcaldia, delegando al Gerente de la Oficina de
Administracién la facultad de otorgar licencias con goce y sin goce de remuneracion, para los servidores de
nuestra Corporacion Edil, que se .encuentren bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 276, conforme lo sefiala el aricule 2° y el articulo 39° del
Reglamento Interno de los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, aprobade mediante
Resolucion de Alcaldia N® 187-2018-ALC/MVES; esto al amparo de los numerales 85.1} y 85.2) del articulo 8§5° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N°® 004:—2019'—JUS; y de conformidad a las atribuciones gue tiene el Alcalde entre ofras en los
numerales 6) y 18} del articulo 20° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Estando a io expuesto, en uso de las facultades conferidas por los numerales 6) y 18) del ariculo
20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y por ef numeral 13.2 de! Articulo 13° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de esta Corporacion Edil, aprobado.mediante Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR al GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION de Ia Municipalidad Distrital de Vilia El Salvador, la facultad de emitir Resoluciones mediante el
cual OTORGUE LICENCIAS CON O SIN GOCE DE REMUNERACIONES en favor del personal que se
encuentre dentro de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Legislativo N° 728 v
el Decreto Legislative N® 1057 de esta Corporacion Edil, gue no se encuentren designados bajo el cargo de
confianza, siendo las siguientes:

ias con goce de remuneraciones:
fallecimiento del conyuge, padres, hijos 0 hermanos.




